Informator dla Kadr i Ptac
Zmiany od lipca 2023.

|. Zmiana minimalnego wynagrodzenia
Od lipca 2023 roku zmienia sie wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalna stawka
godzinowa:

- 3.600,00 zt brutto, wynosi minimalne wynagrodzenie krajowe, dla 0séb zatrudnionych na umowe o
prace

- 23,50 zt brutto, wynosi minimalna stawka godzinowa, dla oséb wykonujgcych prace na podstawie
umoéw zlecen.

[I. Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego w Polsce

a) Badania lekarskie:

Wraz z odwotaniem stanu zagrozenia epidemicznego powraca obowigzek wykonywania lekarskich
badan okresowych. U tych pracownikéw, ktérym w okresie trwania stanu zagrozenia skonczyta sie
waznos¢ badan lekarskich i badania te dotychczas nie zostaty wykonane, nalezy je przeprowadzi¢ w
ciggu 180 dni, od dnia zniesienia stanu zagrozenia epidemicznego.

b) Szkolenia okresowe BHP:
W przypadku skorzystania z mozliwosci nieprzeprowadzania szkolen okresowych BHP w trakcie trwania
stanu zagrozenia epidemicznego, po jego zniesieniu, trzeba je bezwzglednie w ciggu 60 dni uzupetnié.

c) Szkolenia wstepne BHP:
Od lipca 2023 roku nie ma juz mozliwosci przeprowadzania szkolern wstepnych BHP w catosci za
posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej.

d) Fikcja doreczeri:
Nieodebrana przez pracownika korespondencja (np. rozwigzanie umowy z wypowiedzeniem), bedzie
uznana za dostarczong po uptywie 7 dni od drugiego awizo.

e) Pracownicy - cudzoziemcy

Dokumenty cudzoziemcow, ktdre utracity swojg waino$¢ w trakcie trwania stanu zagrozenia
epidemicznego zachowujg jeszcze swojg waznos$é, ale w ciggu 30 dni od odwotania stanu zagrozenia
waznos¢ utraca:

- zezwolenia na prace

- o$wiadczenia o powierzeniu pracy

- karty pobytu

- wizy krajowe i zezwolenia na pobyt czasowy

- terminy na sktadanie wnioskéw o udzielenie zezwolenia na pobyt

W zwigzku z powyzszym, nalezy doktadnie przeanalizowa¢ dokumenty pobytowe zatrudnianych
pracownikéw-cudzoziemcow. Moze bowiem dojsé do sytuacji w ktdrej okaze sie, ze pracownik po
31.07.2023 przebywa na terytorium RP nielegalnie. Nie dotyczy to pracownikéw, ktory na terytorium
RP wjechali po 24.02.2022.

f) Pracownicy z niepetnosprawnosciq

Orzeczenia o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci, w okresie stanu zagrozenia
epidemicznego, automatycznie ulegaty przedtuzeniu. Orzeczenia te zachowujg waznos¢ przed 60 dni,
od dnia w ktérym zniesiono stan zagrozenia epidemicznego.



